K rukam ¢lenkam a ¢lenum

Ceské konference rektort

Vazeny pane piedsedo, vazené Clenky, vazeni ¢lenové Ceské konference rektord,

obracime se na Vas jménem Asociace dékani filozofickych fakult CR (AD FF) v navaznosti
na vyjadreni k financovani filozofickych fakult a situaci humanitnich oborti obecné, které bylo
zaslano CKR v lednu 2022, a déle v reakci na usneseni CKR z 1. 12. 2022, v ném jste podpofili
nesystémové feSeni krizové mzdové situace na vybranych uméleckych skolach.

Jiz vice nez rok upozoriiujeme na prohlubujici se znevyhodiovani filozofickych a dalSich
humanitné zaméfenych fakult na vefejnych vysokych $kolach v Ceské republice v oblasti
financovani z vefejnych zdroji. Tento proces je dan vice faktory, které maji dlouhodoby a
kumulativni charakter. Pfestoze je nastaveni rozpoctu a jeho rozdéleni na jednotlivé soucasti v
gesci kazdé vefejné vysoké skoly (VVS), v praxi vétsinou dochazi k uplatiiovani zakladnich
kontur pravidel zdrojového financovani ze strany MSMT.

V ramci Pravidel pro poskytovani ptispévku a dotaci vefejnym vysokym Skoldm jsou zdsadnim
problémem zastaralé a zcela neodpovidajici koeficienty ekonomické naroc¢nosti, které
kontinudlné pfid€luje Reprezentativni komise pro rozpis rozpoctu vysokych skol. Na jejich
zaklad¢ je stanoven podil na ¢asti A, zafixovany pro kazdou univerzitu, a zaroveil jsou
zminénou komisi koeficienty stale pfidélovany novym studijnim programtm. Jejich vySe vsak
zOstava na zcela neaktudlnich hodnotach, ¢imz MSMT piispiva k udrzovani iluze o nizké
ekonomické narocnosti studijnich programi filozofickych fakult, i kdyz z komentaie
k rozpoétu vysokych $kol na rok 2023 je zfejmé, Ze naprostou vétsinu prostfedkl tvoii mzdy.?
A¢ AD FF Zadala v pfedchozim obdobi o napravu v této oblasti, ke zmén¢ stale nedoslo. I to je
ditvodem vyrazného zhorSeni postaveni filozofickych fakult ve mzdové oblasti v ramci ¢eskych
univerzit nejen ve srovnani s fakultami pfirodovédnymi, lékaiskymi, technickymi a
pedagogickymi, ale 1 ve srovnani sregionalnim Skolstvim, coZ vyrazné¢ sniZuje
konkurenceschopnost filozofickych fakult v oblasti rozvoje lidskych zdroji a ve svém disledku
postupné vede k celkové degradaci humanitnich a spolecenskych véd a vzdélavani nejen
V narodnim, ale 1 mezinarodnim méfitku. NefeSeni této situace ze strany reprezentaci vysokych
$kol a MSMT jiz vede k nevratnému personalnimu rozvratu filozofickych fakult v CR. Odchody
akademickych pracovnikli do regionalniho Skolstvi ¢i soukromé sféry jsou dnes skute¢nosti,
protoZe platové podminky na filozofickych fakultach nedavaji moznost odpovidajiciho zajisténi
rodiny v soucasnych podminkach inflace a rostoucich Zivotnich nakladd. Nase fakulty zcela
ztraceni perspektivu spojenou s ochotou mladé generace vstoupit na akademickou pidu ¢i do
doktorského studia s ohledem na nulovou perspektivu standardné zajisténého Zivobyti.

L Bézné vydaje na cinnost jsou VVS poskytoviny prevaziné formou piispévku urceného na
vzdélavaci a ostatni tviir¢i cinnost. Rozhodujici vydajovou polozkou v ramci béznych vydaju
Jjsou mzdové naklady, které véetné zakonnych odvodii predstavuji cca 90 % z béZnych vydaji‘,
viz s. 10 Navrhu rozpoétu kapitoly 333 — MSMT na rok 2023.



Darazné upozoriiujeme, ze filozofické fakulty hraji zasadni roli v napliiovani poslani vysokych
Skol, které je dané zakonem o vysokych skolach. Jde pfedevsim o aktivni roli ve vefejné diskusi
o spolecenskych a etickych otazkach, ptfi péstovani kulturni rozmanitosti a vzajemného
porozuméni a pii utvareni obCanské spolecnosti. Tyto zasadni ukoly dané vysokym skolam jsou
dlouhodobé marginalizovany, a to i v souc¢asné dobé¢, kdy je spolecnost vystavena dopadiim
celosvétové pandemie a valeéného bésnéni na Ukrajiné€, které mohou v kone¢ném disledku
zasadné podlomit principy fungovani demokratické spolecnosti.

Zasadnim problémem soucasného nerovného stavu odménovani v ramci vetfejnych vysokych
$kol, do kterého se promita zastarala metodika rozpoétu kapitoly 333 MSMT je navic
skute¢nost, ze vétSina vysokych skol v soucasné dobé ptijala ¢i pifijima Plany genderové
rovnosti ¢i Plany rovnych pftilezitosti, jejichz cilem je nastaveni spravedlivého vnitiniho
prostiedi nejen pro akademické pracovniky, ale vSechny zaméstnance instituce. Nerovné
platové podminky tak nejen ochromuji fungovani fakult s primérnym nizkym KEN, ale
zarovenn mohou pifimo ohrozit Cerpani projektovych prostredkli, které piijaté dokumenty
zajist'ujici rovné pracovni podminky predpokladaji a vyZaduji. Zminit lze také skutecnost, ze
vétSina naSich univerzit se zasazuje o ziskani prestizniho evropského ocenéni HR Excellence
in Research Award, ktery zakotvuje principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a
Kodexu chovani pro piijimani vyzkumnych pracovniki, kterymi Evropska komise uklada
vyzkumnym institucim, aby stdvajicim i potencidlnim zaméstnancim zarucili profesionalni,
oteviené a etické pracovni prosttedi HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers).
Instituce jsou vazany k pravidelnému dokladani skutecnosti, ze naplituji podminky pro kvalitni
fizeni lidskych zdroji podle vySe zminénych evropskych dokumentli. Sou€asny stav dany
metodikou rozpoctu kapitoly 333 i rozdélovani mzdovych prostfedkit uvnitt jednotlivych
vetejnych vysokych Skol, ktery zplsobuje nerovnost odménovani na konkrétnich pracovnich
pozicich napfi€ univerzitami, je s t€émito dokumenty v pfimém rozporu.

Z4dame vas proto, abyste pomohli krizovou situaci nasich fakult fesit. A& jsme presvédeeni o
tom, Ze by problém nerovného odménovanim uvnitf univerzit, kde je béznou praxi, ze za
stejnou praci na konkrétni pozici akademického pracovnika pobirdna fddové rozdilnd mzda
v souvislosti s tim, na jaké fakulté je prace vykonavana, mél byt feSen systémove, je ziejmé, ze
zména systému financovani neni realizovatelna v kratkém horizontu.

Proto jsme uvitali vstiicné jednani s MSMT, kde jsme jiz od pfedchoziho ministra Mgr. P.
Gazdika, ziskali pfislib mozného feSeni krizové situace prostfednictvim vyuziti zdroji z
programu v ramci Fondu vzdé€lavaci politiky, které by byly vycClenény stejné jako v piipadé
pedagogickych fakult. Uvédomujeme si, ze nejde o feSeni systémové, ale krizové, a véfime, ze
by jeho zavedeni vedlo ke stabilizaci v rdmci humanitné zamétenych vysokoskolskych
pracovist’ ve stfednédobém vyhledu a vytvoftilo tak prostor k hledani systémového feSeni ve
vyhledu dlouhodobém.



Velmi so cenime toho, Ze i soutasné vedeni MSMT se nami danou situaci snazi fesit, nicméné
jsme si védomi toho, zZe bez podpory reprezentace vysokych Skol a ptedstaviteli Ceskych
univerzit, kteti by se méli zasazovat o rovné podminky pro vzdélavaci 1 védeckou Cinnost
V jednotlivych oborech, se vychodisko ze soucasné krizové situace nasich fakult i budouci
systémové feSeni hledat neda.

Vézeny pane predsedo, vaZeni ¢lenové, vazené Elenky CKR, Ze Asociace dékant filozofickych
fakult CR chce jednat konstruktivné a hledat funkéni fe$eni, nicméné se rozhodla, Ze oficidlné
podpoii ,,Vyzvu na podporu humanitnich a socidln¢ védnich oborti* zvetejnénou formou petice
dne 22. 6. 2022, aby vyslala signal smérem k akademickym pracovnikiim a pracovnicim, ktefi
se k této vyzve piipojili a snazi se upozornit na neudrzitelnou a nedistojnou situaci, kdy
odborny asistent pobira plat jako vedouci smény v Kauflandu a profesor v preseniornim véku
nedosahuje platu stavbyvedouciho.
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